Hétvezér Baptista Altalanos Iskola, Ovoda
és Alapfoku Mivészeti Iskola

TERITESI- és TANDIJ SZABALYZATA
2025/2026. tanévre



A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bek. ¢)
pontja alapjian a fenntarté meghatdrozza a koznevelési intézményeiben kérhet§ téritési dij és
tandij megallapitisanak szabadlyait, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit. Jelen
szabdlyzat a nemzeti kiznevelésrdl szolo torvény végrehajtdsdrdl szolo 229/2012. (VI 28.)

Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 33-37. §-ainak figyelembevételével tértént.

A Szabilyzat célja, hogy részletesen meghatarozza a Hétvezér Baptista Altalanos Iskola,
Ovoda és AMI atéritési dij és atandij fizetésének moddjat, atanulmanyi eredményre és
a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté engedményeket.

A Szabalyzat jogi hattere és a kapcsolddo belsé iranyitasi eszkszok

a) a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

b) az allamhéztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény,

c) az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény,

d) a nemzeti kdznevelésr6l szolo térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.),

€) a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyairdl szol6 315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet,

f) az éllamhaztartasrol sz6lé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

g) az dllamhdztartas szamvitelérol szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet,

h) a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és akoznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

1) a kormanyzati funkciok, allamhaztartisi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi
rendjérdl szolé 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet,

Ertelmezé rendelkezések

2.§

(1) Uzemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatss,
képzés soran termék elballitasahoz vagy szolgdltatas nyujtasahoz valo felhasznalas céljabol,
kozvetitett szolgaltatishoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kozvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal 6sszefliggé anyagok, irodai
papir €s nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatdk el
szakmai anyag beszerzéseként.

(2) Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segitd eszkzok.

(3) Szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel osszefliggésben a tanulot
téritesi dij, illetve tandijfizetési kitelezettség terheli.

(4) Dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szdmitott foly6 kiadasok egy tanuléra
jutd hanyada.

(5) Szolgaltatasi kiadasok: az intézmény tizemeltetéséhez kapcsolddod szolgaltatisok vételara
(pl. koziizemi dijak, kommunikacids szolgaltatasok).

(6) Tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szamitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott 5sszeg.

(7) Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott foly6é kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott Gsszeg alapjan
részleges hozzajarulds az oktatas, képzés koltségeihez.

(8) Vizsgadij: avizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatban felmeriild,
a feladatra elszamolhat6é mikodési céla kiadasok (folyo6 kiadas) egy vizsgazora jutd hanyada.



Altalinos rendelkezések

A szabélyzat hatalya kiterjed a Hétvezér Baptista Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku
Miivészeti Iskolaval tanuléi jogviszonyban 4ll6 tanuldkra, valamint azokra a nem tanké&teles
személyekre, akik nem allnak tanuldi jogviszonyban a nappali oktatds munkarendje szerint
mas oktatasi intézménnyel, valamint, akik betoltétték a 22. életévilket és utana kivanjak
igénybe venni az iskola szolgaltatésait.

Az alapfoka miivészeti iskolaban a koltségvetési tAamogatas meghatarozasanal akkor lehet a
tanulot egy tanuloként figyelembe venni, ha a tanitasi év atlagaban, tanitasi hetenként a tanuld
részére biztositott négy foglalkozas egyiittes idétartama

a) zenemiivészeti agban csak egyéni foglalkozas vagy egyéni €s csoportos foglalkozas esetén
legalabb szazoétven perc,

b) kizarolag csoportos foglalkozas esetén — minden miivészeti agban — legalabb szédznyolcvan
perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 Korm. rendelet alapjan a tanuld téritési
dij ellenében igénybe vett heti tandrai foglalkozasainak 6sszes iddtartama nem haladhatja meg
a haromszaz percet. Ha a tanul6 t6bb alapfokt miivészeti iskolaval 1étesit tanul6i jogviszonyt,
vagy egy alapfoku miivészeti iskoldban tobb miivészeti ag képzésében vesz részt, a tanulonak,
kiskord tanulé esetén a sziilonek irdsban nyilatkoznia kell arr6l, hogy melyik iskolaban,
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intézmény vezetdje koteles a sziil6tdl a nyilatkozatot beszerezni.

Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott idé szamitdsanal az alapfoku miivészeti iskola altal a
tanuld részére biztositott foglalkozasok idejét kell figyelembe venni, fiiggetleniil attél, hogy a
tanuld azokon részt vett, vagy igazoltan vagy igazolatlanul tdvol maradt.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrol szolo torvénmy
végrehajtasdrol rendelkezései az egyhazi koznevelési intézmény és a magdn koznevelési
intézmény dltal nyujtott szolgdltatdsokra vonatkozo sajdtos szabdlyokrol

»37. § (1)50 Az egyhazi koznevelési intézmény €s a magan koznevelési intézmény
szolgaltatasainak igénybevételét az Nkt. 31. § (1) bekezdés c) pontja szerinti fizetési
kotelezettséghez kotheti, kivéve, ha az egyhazi koznevelési intézmény vagy a magan
koznevelési intézmény kozoktatasi megallapodas, koznevelési szerzddés vagy egyoldala
nyilatkozat alapjan részt vesz a koznevelési kozszolgalati feladatok cllatdsidban, ebben az
esetben a kotelezo feladatellatasban érintettek vonatkozasaban a 33-36. §-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) A Kkiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola szolgaltatasainak
igénybevételét tandijfizetéshez kotheti. Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjan a miniszter
koznevelési szerzodést kotott a kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény vagy a nemzetkdzi iskola
fenntartojaval, a fenntarté a megallapodasban rogzitettek szerint csdkkenteni kételes a tandij
mértékét.

(3) Az egyhazi koznevelési intézmény €s a magan koznevelési intézmény fenntartéja — az
(1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — meghatarozza azokat a szabdlyokat, amelyek
alapjan a koznevelési intézmény vezetéje dont a tandi) mértékérél, az adhatd
kedvezményekrdl és a befizetés modjarol.



(4) Az egyhézi koznevelési intézmény €s a magan koznevelési intézmény, ha a tanuld
alapfokt miivészetoktatasban, illetve szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz
részt, beiratkozdaskor koteles beszerezni a tanuld, kiskori tanuld esetén a sziilé irasbeli
nyilatkozatat azzal 6sszefiiggésben, hogy meg lehessen allapitani, hogy a tanulé az érintett
képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni.”

Téritési dij ellenében igénvbe vehetd szolgaltatisok

34. § (1) Az éllami szerv, az éallami intézményfenntartd kozpont, az allami fels6oktatas
intézmény, az Onkorméanyzat, az Onkormanyzati tarsulas altal fenntartott koznevelési
intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

aj)a 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) alapfoku muvészetoktatasban a heti hat tanorai foglalkozas a f6targy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi eléadas,
valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznilata,
tovabb4 az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

c) a nem tankdteles tanulonak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal térténé megismétiésekor a 33. § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott koznevelési kozfeladatok,

(2) A gyermek, a tanuld a nevelési-oktatdsi intézményben igénybe vett étkezésért a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatérozottak szerint téritési dijat fizet.

(3) Az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi sz€k — annak hianyaban a sziil6i szervezet
(kozOsség) az intézményi tanacs é€s iskolaban az iskolai didkénkorményzat véleményének
kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet a nevelési-oktatasi
intézmény Aaltal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé program
megvalositasanal nem lehet tullépni.

35. § (1) Az allami szerv, az éallami felsdoktatdsi intézmény, az Snkorméanyzat és az
onkormdanyzati tarsulas altal fenntartott kdznevelési intézményekben a téritési dij Osszege
tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanulora jutd
hanyadanak

a) tizendt-husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben,

b) ot-husz szazaléka a 34. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatirozott esetben
tizennyolc éven aluli tanuloknal,

c) tizendt—negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben
tizennyolc éven feliili, de huszonkett6 éven aluli tanuloknal,

d) hisz—negyven szdzaléka a 34. § (1) bekezdés ¢} pontjdban meghatarozott esetben.

(2) Vendégtanuldi jogviszony — a 33. § (1) bekezdés b) pont bj) alpontjiban foglaltakat
kivéve — téritési dij fizetése mellett 1étesithetd. A vendégtanuldi jogviszony esetén a téritési
dij mértéke legfeljebb a szakmai feladatra a tanévkezdéskor szamitott folyd kiaddsok egy
tanuldra juté hanyadanak harom—-harminc szazaléka lehet.

(3) A téritési dijat — a fenntartd altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi eredményt6l
fiiggden csokkenteni kell, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij Osszege nem lehet
kevesebb az (1) bekezdésben meghatarozott als6 hatarértéknél.



Tandij megfizetése mellett icénvbe vehetd szoledltatasok

36.§ (1)

a) alapfokd miivészetoktatasban a heti hat tanérat meghaladd tanérai foglalkozas, a
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam maésodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozis annak, aki nem
tankoteles, feltéve, hogy nem 4all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszeri vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét
betbltotte,

b) a nevelési-oktatasi intézményben a pedagodgiai programhoz nem kapcsolédo nevelés és
oktatas, valamint az ezzel sszefiiggh mas szolgéltatas,

(2) A tandij mértéke — a kotelezd feladatellatasban részt nem vevo, a kiilfoldi nevelési-
oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiaddsok egy tanulora jutd hanyadat. A
tandfj a tanulményi eredményt6l fiiggben vagy a tanulé szocialis helyzete alapjan
csOkkenthetd.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben az egy tanuléra jutd tandij mértékét a
nevelési-oktatasi intézmény vezetbje a (2) bekezdésre és a 35. § (6) bekezdésére figyelemmel
allapitja meg.

(4) A fenntartd hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyck alapjan a nevelési-oktatasi
intézmény vezetje dont az e rendeletben meghatdrozottakon kiviili tovabbi téritésmentes
ellatasrol, a téritési dij és a tandij 6sszegér6l, a tanulmanyi eredmények alapjan jar6 és a
szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrol és a befizetés modjardl.

A téritési dij és a tandij megallapitasa, befizetésének médja, mentességek, egvéb

kedvezménvek

A fizetendd téritési dij és a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozoan a szabdalyzatban
foglaltak alapjan az intézmény igazgatoja hatarozat formajaban 4llapitja meg a tanév
megkezdésének id6pontjaig.

- A tanulok december 31-ig kotelesek tandij, -ill. téritési dij 1. részletét (jellemzden 1. félévre
esd dij) kifizetni tanszakonként. A fennmarad6 2. részlet (jellemzben 2. félévre esé dij)
Osszegét adott tanévben, elsd félévet kévetd majus 31-ig kotelesek megfizetni.

- Az intézmény vezetdje kérésre lehetdséget nyujthat a téritési dij és a tandij valaszthaté havi,
megfizetésére.

- Az intézmény vezetdje a téritési dij és tandij megallapitasaval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrol nyilvantartast vezet.

- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl szol6 hatarozat ellen feliil biralati kérelem
nyujthato be.



A tandij mértéke két tanszakos, 18 év alatti szaimara (masodik tanszak esetén):

Az alapfoku  mivészeti

iskolaban

az R.

36. §

(1) bekezdés

a)

pontjaban meghatarozott esetekben tandijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjdban

meghatarozott mértéket meghalad6 szamu tanorai foglalkozas esetén

a tanév els6 napjan a 18. életévét be nem t61tott tanuld esetében Zene
miivészeti tanszakon 32 000 Ft/tanév, Csoportos miivészeti

tanszakok estében 28 000 Ft/tanév.

Téritési dij mértéke:

HETVEZER BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA, OVODA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

TERITESI DiJ LEVEZETESE

| 2025/2026. TANEV

| Zenemiivés _Képz6mEés Szinmiivés Néptancm
zeti ag zeti ag zeti ag liv. ag
A TANEVRE VONATKOZO FOLYO KIADASOK | 169444 Ft | 33333 Ft 32787 Ft | 35417 Ft
EGY TANULORA JUTO HANYADA:
| TERITESI D) MERTEKE A VEGREHAITASI | 5% 20% 20% 20%
RENDELET FIGYELEMBE VETELEVEL:
TERITESI Di} GSSZEGE: Ft/f6/tanév 8 472 Ft 6 667 Ft 6 557 Ft 7 083 Ft
ezer forintra kerekitve: 8 000 Ft 7 000 Ft 7000Ft | 7000Ft |

Szocialis kedvezmények

1

50 %-al csokken a téritési dij és a tandij ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fore juto
havi nett6 jéovedelem a mindenkori sajat joga Gregségi nyugdijminimum 80 %-4at nem éri el

2

25 %-al csokken a téritési dij €s a tandij ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd
havi nett6 jéovedelem a mindenkori sajat jogh 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el

3.

Az iskola igazgatdja jogosult a tandij 50 %-at meghaladd mértékii csékkentésére kiillondsen
nehéz szocialis helyzetii tanul6 esetén




Téritési dij mentességek

(1) A Kt.114§ (2) bekezdése alapjan minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos
helyzeti tanuld, a testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanulod
részére az oktatisban valé részvétel és a kollégiumi ellatas, beleértve az elsé alapfoku
milvészetoktatasban vald részvételt is. Az enyhe értelmi fogyatékos tanuld részére ingyenes
egy alapfokt miivészetoktatasban vald részvétel és a masodik szakképesités megszerzése.
Téritési dij fizetése aldl mentesiilnek a Hatranyos Helyzetli, vagy Halmozottan Hatranyos
Helyzeti tanulok. A mentesség igazolasanak alapja a lakhely szerint illetékes jegyzd
igazolésa.

(2) Az intézmény vezetbje koteles felmérni és a tanév soran figyelemmel kovetni azon
tanulokat, akik nem érik el a hatranyos helyzetli besorolast, és akik az el6z6 kozoktatasi
szerzOdés szerint szocialisan raszoruldként voltak nyilvantartva.

A téritési dij., a tandij befizetésének médja

A tanuldk december 31-ig kételesek tandij, -ill. téritési dij 1. részletét (jellemzoen 1. félévre
esé dij) kifizetni tanszakonként. A fennmaradd 2. részlet (jellemzden 2. félévre esdé dij)
Osszegét adott tanévben, elso félévet kovetd majus 31-ig kotelesek megfizetni.

A megallapitott dijak befizetését tamogaté atvallalhatja.

Az intézmény vezetOje lehet6séget nyijthat a téritési dij és a tandij valaszthatd havi, kéthavi,
negyedéves, féléves, valamint éves megfizetésére.

A mivészeti vizsgakkal kapcsolatos téritési dij és tandijfizetési kotelezettségnek egy
Osszegben kell eleget tenni.

Vizsgat csak a befizetés igazolasaval lehet megkezdeni.

Az intézmény vezetbje a téritési dij, a tandij megallapitasaval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrdl tanulénként nyilvantartast vezet, amit 5 évig meg6rzi.

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a Hétvezér Baptista Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola
minden tanulojara érvényes.

A téritési dij és tandij fizetési szabdlyzat feliilvizsgalatat és a sziikséges moddositasok
clvégzését minden évben legkésébb marcius 30-aig kell elvégezni (a kéltségvetés és a
mindenkori inflacié figyelembevételével).

A valtozasok a kovetkezd tanévtdl érvényesek.

Az aktudlis szabalyzatot minden tanuléval és sziilével a szokott moédon — honlap-falitijsag -
ismertetni kell.

A téritési dij szabalyzat megtalalhato a székhely irodé4jaban.



A téritési dij kovetkezo évi valtozasarol a tanulokat tajékoztatni kell minden tanév aprilis 15.
napjaig.

Tiszaszalka, 2025. augusztus 28.

Csat6 Komnélia
féigazgatd




