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PROJEKT  SZAKMAI ELOREHALADASI JELENTES
(NEGYEDEVES)

“MINTAISKOLA MODELLPROGRAM MEGVALOSITASA
TISZAKERECSENYEN* RRF-
MMSZA-1.0.0.1-23- 2024-00002

Osszefoglalo:

2024.07.01-2024.09.30:
2024.07.01-02.- Szervezetfejleszts tréning - Nyiregyhdza
A 2024/2025-6s tanév intézményfejlesztéshez kapcsolddo feladatainak egyeztetése:
e Tantargyi minimumkovetelmények meghatdrozasa osztalyfokonként;
e Szakkorokhoz kapcsolddo tematikus tervek elkészitése;
e Tanmenetek el6készitése az innovacios folyamatok kovetéséhez;
e Atanuldi kompetenciak fejlesztését célzé belsé mérbeljardsi rendszer elGkészitése, anyagok
gylijtése, méréanyagok Osszedllitasa
Nydri élménypedagdgiai tabor megvaldsitdsa Balatonboglaron 40 tanulé részvételével.
Kilénleges padtdrs akkreditalt tovabbképzés, a kilonleges bandsmddu gyermekek hatékony
élmény- és tapasztalat-orientalt, differencidlt nevelése -15 6 részére- 2024.08.21-23.

- Két napos csapatépito tréning (2024.07.01-07.02, Nyiregyhaza)

Csapatépit6 tréningen vettiink részt a tantestiilet tagjaival Nyiregyhazan, a Lugos Hotelben. Ezt kivalo
alkalom volt az elmult tanév lezarasara, és az Uj, elbttink allo feladatok atbeszélésére. A
szervezetfejlesztd altal tartott onismereti képzések nagyon sok hasznos tapasztalattal gazdagitottak a
tantestiiletet. A coachingok altal er6s6dott a személyiség minden teriilete és betekintést nyerhettiink
egymas lelki vilagaba, az oktatasrol, gyerekekrol, vezetokrol alkotott véleményébe. Teljesen mas volt
igy csapatban egyiitt dolgozni, mint az iskolai hétkdznapokban. A két nap tapasztalatai sokat
segitettek a kollégakkal val6 tovabbi, vezet6i/munkatarsi optimalis kapcsolat kialakitasdban.

- A projektmanagementtel torténd rendszeres egyeztetés (Eger Szilard, Herczegh Erzsébet,
Hornyakné Nagy Mariann)

Kiilongsen fontos volt a nyar folyamdn a rendszeres kapcsolattartds. A 2024/2025-0s tanév
megszervezésében, a mintaiskola program elemeinek sikeres beépitésében ez kulcsfontossagu volt.
Telefonon és email-ben szinte napi kapcsolatban voltunk, amit a program eldkészitése teljes
mértékben igényelt is. 2024. szeptember 5-én egy kerekasztal beszélgetés soran osszegeztiik az addigi
tapasztalatokat, és hataroztuk meg a javitando célteriileteket a program sikerességnek érdekében. A
pedagogusokat a nyitd nevelétestiileti értekezleten (08.30) tajékoztattam a projekt elérehaladasanak
sarokpontjair6l.

- A projektvezetovel és a Global rendezvényszervezo céggel valod egyeztetés a beszerzések
menetérol, teriiletbejaras,
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- Nyari tabor megszervezésében vald részvétel, tdbori feliigyelet (08.02-08.05 Balatonboglar).

Iskolank 30 tanuldja vehetett részt egy balatonboglari tdborozason. A szervezés folyamatok kdzben
minden varakozas ellenére nehezen alakult a férohelyek feltdltése. A szervezéshez kapcsolodo
csaladlatogatasok soran kidertilt, hogy ezek a gyerekek még nem toltottek el egyetlen napot sem gy,
hogy ne a sziildi hazban aludtak volna, ezért nem engedték el Oket szivesen. Sziildi értekezlettel,
csaladlatogatasokkal erdsitettiik a sziilok bizalmat az intézmény felé, mely sikerrel jart. A késobbi
taborozasok miatt is nagyon fontos volt, hogy ez a tabor 6rokké felejthetetlen, pozitiv élményként
maradjon meg a gyerekekben. Személyesen vettem részt a taboroztatasban és véleményem szerint a
kitizott cél maradéktalanul megvalosult.

- Vezetoképzéseken valo rendszeres részvétel

A trénerek altal tartott vezetdi coachingok nagyon sokat segitettek az innovacids folyamat
elérehaladasaban. Altaluk més perspektivabol kezdtek el latni a vezetSk tobb, kulcsfontossagi dolgot.
Hasznosan elemezték ki a pedagdgus palya kiégési veszélyének elbjeleit. Erdekes, megfontolandd
oOtleteket kaptam a tanuldi agresszio kezelésére, melyek koziil néhanyat elkezdtem alkalmazni az j
tanévben. Ilyen példdul egy kolcsonds tiszteleten alapuld bizalmi viszony megteremtése a
legproblémasabb tanulokkal. Ennek feltétele, hogy a telephelyvezetdének tobbet kell a tanulok és a
pedagogusok kérnyezetében tartézkodnia. Ehhez alkalmazkodunk az Gj tanévben. A k6z6s vezetdi
coaching szeptember 24-én egy ujfajta impulzust adott. A telephelyvezet6 30 éve dolgozik egyiitt a
székhelyintézmény igazgatondjével és jol ismerik egymast, mégis nagyon kevés alkalom nyilik arra,
hogy a vezet6i tapasztalatokrdl észintén tudjanak beszélni.

- Harom napos, ,Kiilonleges Padtars” elnevezésii szakmai tovabbképzés megszervezése
(08.21-08.23)

A ,Kiilonleges padtars” tovabbképzésen Kovacs Nikoletta és Barsony Gabriella szakemberek egy
ujfajta perspektivabdl kozelitették meg az oktatdé munka jatékosabba tételét, a képességek szerinti
differencialt oktatast. A rekkend hoség ellenére a kollégak alazattal és érdeklddve tanultak meg az 1j
moddszereket. Elmondasuk és az elégedettségi kérd6iv alapjan is nagyon hasznos volt ez a harom nap.
Tobben mar alkalmaztak is az ott tanult jatékokat.

- Tantargyi minimum kovetelmények kialakitasa — szakmai egyeztetés Herczeg Erzsébet
projekt oktatasi szakértdvel

A tantargyi minimum kdvetelmények kidolgozasa talan az egyik legaktualisabb feladat volt a tanév
megkezdése eldtt. A folyamat megszervezésében és elinditdsaban nagy segitséget nyujtott Herczeg
Erzsébet projekt oktatasi szakértd és Hornyakné Nagy Mariann szakmai koordindtor. A NAT altal
eléirt minimum kovetelményekre azokat a tantargyi elemeket épitettiik ra, amelyek feltétleniil
hasznosak tanuldinknak. A tantargyi minimum kdvetelmények abbol a szempontbdl is fontosak, mert
ebbdl hatarozzuk meg a tanorai keretbe illesztett, minimum kovetelményeket megalapozo
készségek/képességek mérését, fejlesztését. Talan most elészor fog megvalosulni az a szlogen, hogy
az életre neveliink! Minden kolléga elkészitette sajat tantargyanak minimum kdvetelményrendszerét,
melyet a tantestiilet elfogadott és az iskola vezetése jovahagyott.

- Az éves munkarend kialakitasa, annak ismertetése, elfogadtatasa a tantestiilettel:
A hagyomanyos munkarend mellett beépitettiik a mintaiskola program elemeit az éves munkatervbe.

Uj elem volt példaul a havonta torténd sziildi értekezletek, a heti szintli neveltestiileti értekezletek,
a projekthetek, a nyilt intézményi programok, csaladi napok bevezetése. Mindezeket a 2024.
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augusztus 26-i értekezleten ismertettem a tantestiilettel. A kollégéak ellenszavazat nélkiil elfogadtak
¢és tamogattak a tervezetet, amit tovabbitottunk a fenntarto felé.

- A projekt feladatainak felosztasa, GANT tevékenységek elokészitése;

- Rendszeres kapcsolattartds Prievara Tibor projekt bevont szakértével a tanuléi motivacios
rendszer kidolgozasanak érdekében;

- Tanari tematikus tervek, tanmenetek ellendrzése:

A tanari tematikus tervek, tanmenetek ellenérzése 2024. augusztus 31-ig megtortént. A tanmenetek
tekintetében éves rendszerben gondolkodtam, és ez alapjan toltotték fel a kollégak is a Kréta
rendszerbe. Tematikus tervek esetében csak az els6 témakor tematikus tervét kértiik augusztus 31-ig.
Mivel az életre valo nevelés az egyik célunk, ezért felesleges elore gyartott tematikus terveket
késziteni, ha a valosdg mast fog tiikrozni. A témakorok végeztével minden kolléga a kdovetkezd
témakor tematikus tervét mar az addigi tapasztalatai alapjan késziti el. Reflexioban pedig leirja az
adott témakdr tanitasa alatti nehézségeit és reményeink szerint sikereit is.

- A projekt menetének kidolgozasa, hataridok, felel6sok meghatarozasa;
- A projekt miikodésének menedzselése, a sziilok tdjékoztatdsa, csalddorientalt
kozosségfejlesztés:

A sziilok tajékoztatasa a mintaiskola program eldnyeir6l és elemeirdl folyamatos. Az elmult tanév
végén a sziildi értekezleteken, de még a ballagasi linnepségen is sor keriilt erre. 2024. augusztus 30-
antartott tanévnyito linnepségiinkdn részletes tajékoztatast kaptak a kedves sziilok a programban rejlé
lehetoségekrdl. Sajnos ekkor elég csekély volt a sziiléi 1étszam. Szeptember 9-én rendkiviili,
alternativ sziildi értekezletet tartottunk. A kollégak altal készitett szendvicsekkel és iiditokkel kinaltuk
meg a kedves sziildket. Ekkor mar magasabb részvételi arany mellett lehet6ség nyilt egy kotetlenebb
beszélgetésre a sziilok és pedagogusok kozott. Ebben részt vett iskolank igazgatdondje Csato Kornélia
is. Rendkiviil hasznosnak vélem ezt a kezdeményezést, és pozitiv visszhangjat hallottam a sziilok
részerol is. Emellett iskolank honlapjan naprakész, fényképekben gazdag informaciok vannak a
programban valo torténésekrol.

- Rendhagyo sziildi értekezletek havi szintli megszervezésében, vezetésében vald aktiv
koézremiikodés, a kulcsfolyamatfelelds orientalasa. (09.09)
- Rendszeres, heti szintii tantestiileti értekezletek megszervezése, levezetése:

A szeptembertdl rendszeresitett heti tantestiileti értekezletek nagyon sokat jelentenek a kollégaknak
és a telephelyvezetdnek is. A szorosabb kapcsolattartas, gyorsabb és intenzivebb informaciocsere
oldotta a kollégak bizonytalansagat az innovacios folyamat elorehaladdsa kozben. A tantestiileti
értekezletek minden hétfon 15:00 kezdédnek. Ekkor kozdsen atbeszéljiik az elmalt hét tapasztalatait
¢s megtervezzilkk az aktualis hetet. Kdzosen kialakitanunk a végsd oOrarendjét a projektnek.
Természetesen az aktualis problémakrol is sz6 esik, aminek a megoldasat haladéktalanul szem el6tt
tartom.

- Rendszeres, havi szint{ tantestiileti coaching megszervezése;

A havi szintli tantestiileti coaching mindig a vezetdi tréningek utan zajlik. Ezek a vezet6k nélkiil
zajlanak, mert nem szeretnénk, hogy a kollégak barmilyen formaban is feszélyezve éreznék magukat.
Ilyenkor két csoportban vesznek részt a két tréner altal tartott foglalkozasokon. Fontos, hogy mindkét
szakember megismerje a tantestiiletet, hiszen igy tud hatékony vezetési tanacsokat adni a kdvetkezo
havi vezetoi tréningen.
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- Rendszeres egyeztetés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat palyazati konzulenseivel:

A mintaiskola modellprogram végsé kedvezményezett intézmények szamara szervezett

modell- és médszertanfejlesztés mihelysorozaton valé személyes és online részvétel: 2024.10.15
(Budapest), 11.26, 12.09.

Palyazati konzulensek személyes latogatasa: 2024.09.13, 10.08, 11.20 (online), 12.03.

- Alsos tanuldk erdei iskola programban valo részvételének megszervezése, kapcsolattartas a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat folyamattanacsaddjaval,

A Marokpapi Csiperke Erdei Iskolaban jartak a tiszakerecsenyi 1-5 évfolyamos gyerekek, ahol
megismerkedhettek a beregi taj élévilaganak legaprobb képviseldivel, jellegzetes novényeivel.
Tamogattam ezt a kezdeményezést, mert fontos kornyezetiink megismerése, novény-€s allatvilaganak
megvédése. Megszerveztilk a kirdndulas pedagogus feliigyeletét, és az azon részt vevo kollégak
helyettesitését.

- Délutani foglalkozasok tematikus tervének elkészitése, foglalkozasok idOpontjainak
megtervezése;

A projekt el6irt feladatait 6rarendbe szedtem. Tobbszori egyeztetés utdn nincs litk6zés a délutani
foglakozasokban. Minden tanuldonak kinalunk délutani foglalkozast. A hazajar6, tanszoba aldl
felmentést kérd tanuldk szileit kiértesitettiik, a délutani foglalkozasok orarendjérdl. Orommel
tapasztalom, hogy sokan élnek ezekkel a lehetdségekkel. Minden foglalkozast kisériink szakmai-
moddszertani tamogatassal, 6ralatogatassal.

- Palyaorientacids terepmunka megszervezése, lebonyolitasa a Harangodi Erdészetben 09.30.

- Rendszeres kapcsolattartas a Jelenléti Pont munkatarsaival

- Rendszeres kapcsolattartas az Onkormanyzatok vezetdivel, a Csaladsegitd Szolgalat munkatérsaival
¢s a Védonoi Szolgalat szakemberével.

Rendszeres kapcsolattartds a Lonyay Menyhért Baptista Technikum és Szakképzd Iskola
vezetdjével Majer Ibolyaval

- A projekt eldirt szakmai feladatainak beillesztése a délutani foglalkozasok menetébe, azok
ellenérzése

- A projekten beliili tehetséggondozas, versenyek, hazi versenyek tervezése a 2024/2025 tanévre.




